Tiber Rowing A.S.D.
Via Borgorose 15 Roma 00189

Gentile dott. Valetina Scognamiglio

Oggetto: Nomina Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni

Con la presente, siamo lieti di comunicarle che il Consiglio Direttivo, nella riunione tenutasi il
27/1/2024, ha deliberato la Sua homina a Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, con
lo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui Tesserati
nonché per garantire |a protezione dell’integrita fisica e morale degli sportivi, anche ai sensi dell’art.
33, comma 6, del d.Igs. 36/2021. ‘

Nel ringraziarla per la Sua disponibilita ad assumere questo importante incarico, Le chiediamo di:

1. Accettare formalmente il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (M.0.G.) e il
Codice di Condotta adottati dalla nostra Associazione;

2. Impegnarsi a garantire I'attuazione e il rispetto del M.0.G., del Codice di Condotta e delle
Linee Guida e del Regolamento per la prevenzione e il contrasto ad abusi, violenze e
discriminazioni sui tesserati, in conformita a quanto previsto dalla [Federazione/Ente di
Promoziaone Sportiva] alla quale siamo affiliati;

3. Presentare il certificato del casellario giudiziale aggiornato, rispettando le scadenze
previste;

" 4. Prestare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e dell’art.
13 del Regolamento UE 679/2016.

Roma 02/12/2024

Cordiali saluti,

Per accettazione,

Il Responsabi la Protezione dei Minori
T
Firma:
\

Allegati:

1. Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, in breve M.0.G.
2. Codice di Condotta adottato dall’ Associazione



